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Zakladna skola s materskou skolou Nitrica, ¢. 41, 972 22 Nitrica

Program vzdelavania

Diagnostika v ZS

Aktualizaéné vzdelavanie vytvorené v sulade s § 90d ods. 12 zakona €. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, obsahové zameranie:
nové kurikulum/inkluzivne vzdeldvanie/digitdlne zrucnosti

Mgr. Dana Vazanova
Statutarny zastupca poskytovatela



Ndazov a sidlo poskytovatela

Zakladna skola s materskou skolou Nitrica, ¢. 41, 972 22 Nitrica

Identifikacné Cislo
poskytovatela

36126781

Nazov programu vzdelavania

Aktualizacné vzdelavanie v oblasti inkluzivheho
vzdelavania a digitalnych zru¢nosti

Anotdcia programu
vzdelavania

Vedomosti o diagnostikovani a ziskanie diagnostickych
kompetencii st nutnou sucastou profesijnej pripravy
kazdého pedagdga. Toto aktualizacné vzdeldvanie prindsa
prehlad o najcastejsie vyuZivanych metddach pri
diagnostikovani Ziaka a o sp6sobe zaznamenavania v
pedagogickej praxi. UCitel ziska kompetencie v oblasti
realizacie pedagogickej diagnostiky v zakladnej Skole,
oboznami sa so zdkladnymi diagnostickymi metédami a
technikami v pedagogickej diagnostike a s moznostami,
ako ich zaznamenat. Vzdelavaci program zaroven
pripravuje ucitelov na postupné zvladdnutie procesu
digitalnej transformacie vzdeldvania v Skolach a na
zodpovedné a bezpeéné vyuzivanie digitalnych nastrojov.
Vzdeldvanie taktieZ upriamuje pozornost na prejavy
aktualnych trendov v rizikovom online spravani Ziakov

a oboznamuje o jednotlivych druhoch kybersikany.
Aktualizacné vzdeldvanie poskytuje aj dostatok nametov,
ako vyuZzit sebahodnotenie $kol v prospech zvySovania
kvality poskytovaného vzdeldvania ako celku.

Odborny garant programu
vzdelavania

Mgr. Dana VdZanovad

o T [ TS
Ak je program vzdeldvania predmetom doddvky sluzby, podpisuje
Statutdr poskytovatela vzdeldvania.

Druh vzdelavania v
profesijnom rozvoji

Aktualizacné vzdeldvanie podla § 90d ods. 12 zdkona €.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, realizované v ramci individualneho
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov podporeného z Planu obnovy a
odolnosti Slovenskej republiky (K7, R2)

Rozsah vzdelavania v
hodinach

20 hodin

Forma vzdelavania

Prezencnd, distancnd, samostudium
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Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel

Zvysit kompetencie pedagdgov v oblasti
pedagogickej diagnostiky, doplnit
vedomosti a zruénosti Specifické pre
pracu ucitela s digitalnymi
technoldgiami, ziskat informacie

o kybersikane ako
socidlnopatologickom a edukaénom
probléme a najst prostriedky na zmeny
v prislusnej Skole.

Ciastkové ciele

Ziskat prehlad o moZnostiach a sposobe
realizacie pedagogickej diagnostiky v
zakladnej sSkole.

Oboznamit sa so zakladnymi
diagnostickymi metédami a technikami
v pedagogickej diagnostike,

s moznostami zaznamendvania

a dokumentdcie.

Porozumiet nutnosti reSpektovania
individuality jedinca a poznat
podmienky pre objektivnost
diagnostikovania.

Poznat doéleZitost pedagogickej
diagnostiky vo vychovno-vzdeldvacom
procese a rozsirit diagnosticku
kompetenciu pedagdgov.

Zvysit digitdlne kompetencie ucditelov
vo vyucovacom procese.

Ziskat poznatky o réznych formach
rizikového online spravania spolu
s redlnymi pripadmi.

Specifické ciele

Tematické celky obsahu
vzdeldvania (ciele, obsah)

Tematicky celok Rozsah
(h)
Pedagogicka diagnostika v zakladnej Skole
Proces diagnostikovania 20
Diagnosticka kompetencia ucitela
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Metddy pedagogickej diagnostiky: Pozorovanie
Metddy pedagogickej diagnostiky: Test
Metddy pedagogickej diagnostiky: Dotaznik
Metddy pedagogickej diagnostiky: Rozhovor
Metddy pedagogickej diagnostiky: Anamnéza

Analyza vysledkov prac Ziaka a kresba v
pedagogickej diagnostike

NajcastejSie diagnostikované prejavy spravania
Ziaka

Pracujeme s detmi s ADHD a ADD
Nebojte sa poruch ucéenia

Vyhodnocovanie digitalnych udajov, informacii
a obsahu

Kyberneticka bezpecénost a kybersikana

Vyuzivanie digitdlnych nastrojov na inovacie
procesov a produktov

Zdielanie prostrednictvom digitalnych
technologii

Sebahodnotenim hladat cestu ku kvalite
vzdeldvania

Ziskané profesijné
kompetencie absolventa
programu vzdeldvania

Ziskanie kompetencii v oblasti realizacie pedagogickej
diagnostiky v zakladnej Skole

Oboznamenie sa so zakladnymi diagnostickymi metédami
a technikami v pedagogickej diagnostike, s moznostami
zaznamendavania a dokumentacie

Porozumenie nutnosti resSpektovania individuality jedinca

Ziskanie zruc¢nosti pre objektivnost diagnostikovania
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Poznanie stratégii, metdd a foriem rozvijania gramotnosti

Ziaka

Pouzivanie vhodnych didaktickych prostriedkov,
didakticku techniku a technolégiu v sulade s cielmi

vyucovania

Nadobudnutie zakladnych praktickych skdsenosti s
efektivnym vyuzivanim didaktickych a audiovizualnych

pomdbcok

Poznanie zdkonitosti psychického vyvinu a osobitosti Ziaka
prislusného vekového obdobia

Nadobudnutie zruénosti v procese uskutocrovania
zhodnotenia kvality vzdeldvania vo svojich Skolach

Opatrenia na zabezpecenie
kvality

Poziadavky na
pedagogického
zamestnanca a
odborného
zamestnanca pri
zaradeni na
vzdeldvanie

ucitel prvého stupria zdkladnej skoly
vychovdvatel’ SKD

Persondlne
zabezpecenie
vzdelavania a
poziadavky
poskytovatela
na odbornost
persondlneho
zabezpecenia

Lektor spifia poZiadavky uréené
zakonom €. 138/2019 Z. z.

Materialne,
technické a
informacné
zabezpecenie
vzdeldvania

Frekventant ma k dispozicii u¢ebné
materidly.

Podmienky
ukoncenia
vzdeldvania

100 % absolvovanie vzdeldvania prezencnou
alebo distan¢nou formou a samostudiom

Autor programu

Dr. Josef Raabe s.r.o.

Schvalil

Mgr. Dana VdZanovad

5|17




Odtlacok peciatky
poskytovatela a podpis
Statutarneho zastupcu
poskytovatela
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Program vzdelavania

Sebaregulacia

Aktualizaéné vzdelavanie vytvorené v sulade s § 90d ods. 12 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplineni niektorych
zakonov, obsahové zameranie:
nové kurikulum/inkluzivne vzdeldvanie/digitdlne zrucnosti

Mgr. Dana Vazanova
Statutarny zastupca poskytovatela
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Ndazov a sidlo poskytovatela

Zakladna skola s materskou skolou Nitrica, ¢. 41, 972 22 Nitrica

Identifikacné Cislo
poskytovatela

36126781

Nazov programu vzdelavania

Aktualizacné vzdelavanie v oblasti inkluzivneho
vzdelavania a digitalnych zrué¢nosti

Anotdcia programu
vzdelavania

Vzdeldvaci program pojedndva o r6znych tedridch
sebaregulacie a sebakontroly a predstavuje r6zne nazory
autorov, to znamen3, Ze pomaha lepsie spoznat a
pochopit neZelané prejavy u deti. Popisuje doleZitost
sebaregulacnych vlastnosti. PrinaSa poznatky z tedrie
sebariadenia pri u€eni. Pedagdgovia sa v praxi ¢asto
stretdvaju s neocakdvanymi reakciami deti alebo
impulzivnym spravanim, s vybuchmi zlosti. Absolvovanie
vzdeldvania im podd pomocnu ruku pre lepSie pochopenie
tohto spravania u deti a naudi ich s nimi lepSie pracovat.
Ucitel Studiom ziska poznatky o tedriach sebaregulacie a
sebakontroly, o neZelanych prejavoch deti a ndvodoch,
ako na ne reagovat a tiez dblezité poznatky o
sebaregulaénych vlastnostiach. Vzdelavaci program
zaroven pripravuje ucitefov na postupné zvladnutie
procesu digitalnej transformacie vzdelavania v skolach a
na zodpovedné a bezpecné vyuzivanie digitalnych
nastrojov. Vzdelavanie taktiez upriamuje pozornost na
prejavy aktualnych trendov v rizikovom online spravani
Ziakov a oboznamuje o jednotlivych druhoch kybersikany.
Aktualiza¢né vzdeldvanie poskytuje aj dostatok nametov,
ako vyuZzit sebahodnotenie $kol v prospech zvySovania
kvality poskytovaného vzdeldvania ako celku.

Odborny garant programu
vzdelavania

Mgr. Dana VdZanovad

Lo Lo [T L3
Ak je program vzdeldvania predmetom dodadvky sluzby, podpisuje
Statutdr poskytovatela vzdeldvania.

Druh vzdelavania v
profesijnom rozvoji

Aktualizacné vzdeldvanie podla § 90d ods. 12 zdkona €.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, realizované v rdmci individualneho
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov podporeného z Planu obnovy a
odolnosti Slovenskej republiky (K7, R2)
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Rozsah vzdelavania v
hodinach

20 hodin

Forma vzdelavania

Prezencnd, distancnd, samostudium

Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel

Ziskat poznatky o téme sebaregulacie
a sebakontroly, doplnit vedomosti

a zrucnosti Specifické pre pracu ucitela
s digitdInymi technoldgiami, ziskat
informdcie o kybersikane ako
socidlnopatologickom a eduka¢nom
probléme a najst prostriedky na zmeny
v prislusnej Skole.

Ciastkové ciele

Aplikovat poznatky o téme
sebaregulacie a sebakontroly do
vyucovacieho procesu pomocou
roznych technik, ukazok, cviceni, hier.

Naucit ucitelov nahliadnut do osobnosti
svojich Ziakov, poznat doévody ich
spravania a porozumiet ich procesu
ucenia.

Zvysit digitdlne kompetencie ucitelov
vo vyucovacom procese.

Ziskat poznatky o réznych formach
rizikového online spravania spolu
s redlnymi pripadmi.

Specifické ciele

Tematické celky obsahu
vzdelavania (ciele, obsah)

Tematicky celok Rozsah
(h)
Vymedzenie pojmu sebaregulacia
Sebakontrola
Riadenie ako sucast kontroly a regulacie
Silovy model
20

Spatnovazbova slucka sebaregulacie

Sebaudinnost

Sebaregulacné predpoklady

Sebaregulujuce ucenie
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Podpora pozitivheho sebaobrazu a
sebahodnotenia, naucena bezmocnost

Sebakontrola u deti s ADHD
Ako zvladat stres za pomoci Usmevu a smiechu?
Ako zvladat stres za pomoci toho, ¢o uz viete?

Vyhodnocovanie digitalnych udajov, informacii
a obsahu

Kyberneticka bezpecénost a kybersikana

Vyuzivanie digitalnych nastrojov na inovacie
procesov a produktov

Zdielanie prostrednictvom digitalnych
technolodgii

Sebahodnotenim hladat cestu ku kvalite
vzdelavania

Ziskané profesijné
kompetencie absolventa
programu vzdeldvania

Nadobudnutie poznatkov o teériach sebaregulacie
a sebakontrole

Nadobudnutie poznatkov o neZelanych prejavoch
deti/Ziakov a ako na to reagovat

Nadobudnutie poznatkov o dblezitosti sebaregulacnych
vlastnosti, ktoré su v procese vyucovania
neprehliadnutelné

Nadobudnutie poznatkov o sebaodhade u deti a ako
priamo vplyva na ucebné vysledky

Nadobudnutie poznatkov o tazkostiach pri ueni sa u deti
s ADHD symptomatikou

Poznanie stratégii, metdd a foriem rozvijania gramotnosti
Ziaka

Pouzivanie vhodnych didaktickych prostriedkov,
didakticku techniku a technolégiu v sulade s cielmi
vyucovania
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Nadobudnutie zakladnych praktickych skdsenosti s
efektivnym vyuzivanim didaktickych a audiovizualnych

pomdbcok

Poznanie zadkonitosti psychického vyvinu a osobitosti Ziaka
prislusného vekového obdobia

Nadobudnutie zru¢nosti v procese uskuto€riovania
zhodnotenia kvality vzdelavania vo svojich Skolach

Opatrenia na zabezpecenie
kvality

Poziadavky na
pedagogického
zamestnanca a
odborného
zamestnanca pri
zaradeni na
vzdeldvanie

ucitel' materskej skoly

Personalne
zabezpecenie
vzdeldvania a
poziadavky
poskytovatela
na odbornost
persondlneho
zabezpecenia

Lektor spliia poZiadavky uréené
zakonom €. 138/2019 Z. z.

Materialne,
technické a
informacné
zabezpecenie
vzdelavania

Frekventant ma k dispozicii u¢ebné
materidly.

Podmienky
ukoncenia
vzdelavania

100 % absolvovanie vzdeldvania prezenénou
alebo distancnou formou a samostudiom

Autor programu

Dr. Josef Raabe s.r.o.

Schvalil

Mgr. Dana VdZanovad

Odtlacok peciatky
poskytovatela a podpis
Statutarneho zastupcu
poskytovatela

11| 17




Program vzdelavania

Praca so ziakmi so SVVP

Aktualiza¢né vzdelavanie vytvorené v sulade s § 90d ods. 12 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplineni niektorych
zakonov, obsahové zameranie:
nové kurikulum/inkluzivne vzdeldvanie/digitdlne zrucnosti

Mgr. Dana Vazanova
Statutarny zastupca poskytovatela
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Ndazov a sidlo poskytovatela

Zakladna skola s materskou skolou Nitrica, ¢. 41, 972 22 Nitrica

Identifikacné Cislo
poskytovatela

36126781

Nazov programu vzdelavania

Aktualizacné vzdelavanie v oblasti inkluzivneho
vzdelavania a digitalnych zrué¢nosti

Anotdcia programu
vzdelavania

Program aktualizaéného vzdeldvania prindsa postupy, ako
identifikovat a spoznat Specialne vychovno-vzdelavacie
potreby Ziaka a poskytnut mu adekvatnu formu podpory
na urovni ucitel/ziak. Ucitelovi prinesie poznatky a
vedomosti o zakladnych pojmoch a definicie z oblasti
Specialnej pedagogiky. Pedagdg bude schopny
identifikovat v¢asné signaly oslabenych funkcii Ziaka
ovplyviujuceho ucenie. Absolvovanie vzdelavania je
zarukou, Ze ucitel rozumie zdverom v odbornej sprave, na
ktorej zaklade vie vypracovat v spolupraci so skolskym
podpornym timom individudlny vzdeldvaci program.
Vdaka vzdeldvaciemu programu ucitel spozna a aplikuje aj
dalsie formy podpory Ziaka so SVVP. Vzdeldvaci program
podrobnejsie oboznamuje s odbornou ¢innostou
Skolského podporného timu a prindsa navody na pracu so
Ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Vzdeldvaci program zaroven pripravuje ucitefov na
postupné zvladnutie procesu digitalnej transformacie
vzdelavania v Skolach a na zodpovedné a bezpecéné
vyuZivanie digitdlnych ndstrojov. Vzdelavanie taktiez
upriamuje pozornost na prejavy aktualnych trendov

v rizikovom online spravani Ziakov a oboznamuje

o jednotlivych druhoch kybersikany. Aktualizaéné
vzdeldvanie poskytuje aj dostatok nametov, ako vyuzit
sebahodnotenie $kol v prospech zvySovania kvality
poskytovaného vzdeldvania ako celku.

Odborny garant programu
vzdelavania

Mgr. Dana VdZanovad

oY [ 1L
Ak je program vzdeldvania predmetom doddvky sluzby, podpisuje
Statutdr poskytovatela vzdeldvania.

Druh vzdelavania v
profesijnom rozvoji

Aktualiza¢né vzdeldvanie podla § 90d ods. 12 zdkona ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, realizované v rdmci individualneho
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a
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odbornych zamestnancov podporeného z Planu obnovy a
odolnosti Slovenskej republiky (K7, R2)

Rozsah vzdelavania v
hodinach

20 hodin

Forma vzdelavania

Prezencnd, distancnd, samostudium

Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel

Zvysit zruénosti pedagoégov v poznavani
Ziakov a ich Specialnych vychovno-
vzdelavacich potrieb, doplnit vedomosti
a zrucnosti Specifické pre pracu ucitela
s digitdInymi technoldgiami, ziskat
informdcie o kybersikane ako
socidlnopatologickom a eduka¢nom
probléme a najst prostriedky na zmeny
v prislusnej Skole.

Ciastkové ciele

Identifikovat a spoznat Specialne
vychovno-vzdeldvacie potreby Ziaka
a poskytnut mu adekvatnu formu
podpory na Urovni ucitel/Ziak.

Rozvijat zru¢nosti pedagdgov

v spolupraci s dalSimi stupriami
podpory k vedeniu spoluzodpovednosti
za vzdelavanie Ziakov.

Zvysit digitdlne kompetencie ucitelov
vo vyucovacom procese.

Ziskat poznatky o réznych formach
rizikového online spravania spolu
s redlnymi pripadmi.

Specifické ciele

Tematické celky obsahu
vzdelavania (ciele, obsah)

Tematicky celok

Rozsah

(h)

Zakladné pojmy

Kompetencie ucitela, pedagogicka diagnostika

Zavery z odborného vysetrenia a tvorba 20

individualneho vzdelavacieho programu

Moznosti podpory v Skole, skolsky podporny

tim

14 | 17




MozZnosti podpory Ziaka s vyvinovymi
poruchami ucenia

MozZnosti podpory Ziaka s tazkostami v spravani
MozZnosti podpory Ziaka s nadanim

MoZnosti podpory Ziaka s poruchou
autistického spektra

MoZnosti spoluprace Skoly s rodinou

MozZnosti hodnotenia prace ucitela,
autoevalvacia

Odborna ¢innost podporného timu v skole
Ako pracovat so Ziakmi so SVVP?

Vyhodnocovanie digitalnych udajov, informacii
a obsahu

Kyberneticka bezpecénost a kybersikana

Vyuzivanie digitdlnych nastrojov na inovacie
procesov a produktov

Zdielanie prostrednictvom digitalnych
technologii

Sebahodnotenim hladat cestu ku kvalite
vzdeldvania

Ziskané profesijné
kompetencie absolventa
programu vzdeldvania

Poznanie zakladnych pojmov a definicii z oblasti Speciadlnej
pedagogiky

Identifikovanie v¢asnych signalov a aktualnych signalov
oslabenych funkcii Ziaka ovplyviujucich uéenie

Poznanie moznosti pedagogickej diagnostiky ako prvého
stupna podpory Ziaka

Porozumenie zaverom v odbornej sprave a na zaklade nej
vypracovanie v spolupraci so skolskym podpornym timom
individualny vzdelavaci program
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Poznanie a aplikovanie dalSich stupriov podpory Ziaka so
SvvP

Poznanie moznosti a zmyslu evalvacie svojej prace a prace
timu

Poznanie stratégii, metdd a foriem rozvijania gramotnosti
Ziaka

Pouzivanie vhodnych didaktickych prostriedkov,
didakticku techniku a technolégiu v sulade s cielmi
vyucovania

Nadobudnutie zakladnych praktickych skdsenosti s
efektivnym vyuzivanim didaktickych a audiovizualnych
pomaocok

Poznanie zdkonitosti psychického vyvinu a osobitosti Ziaka
prislusného vekového obdobia

Nadobudnutie zruénosti v procese uskutocrovania
zhodnotenia kvality vzdeldvania vo svojich Skolach

Opatrenia na zabezpecenie
kvality

Poziadavky na
pedagogického
zamestnanca a
odborného
zamestnanca pri
zaradeni na
vzdeldvanie

ucitel' druhého stupria zakladnej skoly,
pedagogicky asistent

Persondlne
zabezpecenie
vzdelavania a
poziadavky
poskytovatela
na odbornost
personalneho
zabezpecenia

Lektor spifia poziadavky uréené
zakonom €. 138/2019 Z. z.

Materialne,
technické a Frekventant ma k dispozicii u¢ebné
informacné materialy.

zabezpecenie
vzdeldvania

Podmienky
ukoncenia
vzdeldvania

100 % absolvovanie vzdeldvania prezencnou
alebo distan¢nou formou a samostudiom

Autor programu

Dr. Josef Raabe s.r.o.
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Schvalil

Mgr. Dana VdZanovad

Odtlacok peciatky
poskytovatela a podpis
Statutarneho zastupcu
poskytovatela
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Hodnotiaci dotaznik aktualizacného vzdelavania

Vaiena/y ucastni¢ka/ucastnik vzdelavania,
dovolujeme si Vas poziadat o vyjadrenie Vasho nazoru na niZsie uvedené atributy vzdeldvania v profesijnom rozvoji. Vase hodnotenie vyuZijeme
na skvalitnenie Vam pontkanych programov vzdeldvania.

Pri hodnoteni pouZite, prosim, nasledujticu stupnicu:
hodnota 5 — som Uplne spokojné/y

hodnota 4 — som spokojnd/y

hodnota 3 — som skor spokojnd/y

hodnota 2 — som skdr nespokojné/y
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VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE| REPUBLIKY

Dotaznik obsahuje okrem otazok so skalovanou odpovedou aj otvorené otazky. Jeho ciefom je hlbsie poznanie Vasich potrieb a hodnotenia
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8 Mali ste dostatocny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skusenosti, prip. 4no
zruénosti?
9 PovaZujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zru¢nosti za vyuZitelné vo Vasej pracovnej 4o
¢innosti?
10 Povazujete nadobudnuté poznatky, skusenosti a zrucnosti za vyuzitelné vo Vasom dalSom 4no

profesijnom rozvoji?

Vaiena/y ucastnicka/ucastnik vzdelavania,
dakujeme za Vasu ochotu a ¢as, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného vzdelavania.
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zruénosti?
9 PovaZujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zru¢nosti za vyuZitelné vo Vasej pracovnej 4o
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na skvalitnenie Vam pontkanych programov vzdeldvania.

Pri hodnoteni pouZite, prosim, nasledujticu stupnicu:
hodnota 5 — som Uplne spokojné/y

hodnota 4 — som spokojnd/y

hodnota 3 — som skor spokojnd/y

hodnota 2 — som skdr nespokojné/y

hodnota 1 —som nespokojnd/y

hodnota 0 —som Uplne nespokojna/y

VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE| REPUBLIKY

Dotaznik obsahuje okrem otazok so skalovanou odpovedou aj otvorené otazky. Jeho ciefom je hlbsie poznanie Vasich potrieb a hodnotenia
vzdeldvania. Prosime Vas, vyuZite aj tuto moZnost vyjadrenia Vasich nazorov.

Cislo Otazka Vase hodnotenie 5 az 0
1 Ako hodnotite obsah vzdeldvania s ohladom na obsah jednotlivych tém vzdeldvania? 4
2 Ako hodnotite rozsah a Urover odbornych vedomosti lektorky/lektora? 5
3 Ako hodnotite pouzité formy a metddy vzdelavania? 4
4 Ako hodnotite ¢asovy harmonogram vzdeldvania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie vzdelavanij 4
5 Ako hodnotite vyuZivanie digitalnych technoldgii pri vzdeldvani? 5
Na nasledujuice otazky odpovedzte "ano"/ "nie" alebo doplrite volné odpovede.
Cislo Otazka Vasa odpoved’
6 Hodnotite atmosféru vzdeldvania ako pozitivnu a tvorivi? ano
7 Povazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelavania? ano
8 Mali ste dostatocny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skusenosti, prip. 4no
zruénosti?
9 PovaZujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zru¢nosti za vyuZitelné vo Vasej pracovnej 4o
¢innosti?
10 Povazujete nadobudnuté poznatky, skusenosti a zrucnosti za vyuzitelné vo Vasom dalSom 4no

profesijnom rozvoji?

Vaiena/y ucastnicka/ucastnik vzdelavania,
dakujeme za Vasu ochotu a ¢as, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného vzdelavania.
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hodnota 0 —som Uplne nespokojna/y

VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE| REPUBLIKY
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6 Hodnotite atmosféru vzdeldvania ako pozitivnu a tvorivi? ano
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8 Mali ste dostatocny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skusenosti, prip. 4no
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¢innosti?
10 Povazujete nadobudnuté poznatky, skusenosti a zrucnosti za vyuzitelné vo Vasom dalSom 4no

profesijnom rozvoji?

Vaiena/y ucastnicka/ucastnik vzdelavania,
dakujeme za Vasu ochotu a ¢as, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného vzdelavania.




Priloha ¢. 10

Financované r - MINISTERSTVO
Eureperoudniou | PLAN TOBNOVY. | @ toirio

NextGenerationEU

Hodnotiaci dotaznik aktualizacného vzdelavania

Vaiena/y ucastni¢ka/ucastnik vzdelavania,
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2 Ako hodnotite rozsah a Urover odbornych vedomosti lektorky/lektora? 3
3 Ako hodnotite pouzité formy a metddy vzdelavania? 4
4 Ako hodnotite ¢asovy harmonogram vzdeldvania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie vzdelavanij 3
5 Ako hodnotite vyuZivanie digitalnych technoldgii pri vzdeldvani? 4
Na nasledujuice otazky odpovedzte "ano"/ "nie" alebo doplrite volné odpovede.
Cislo Otazka Vasa odpoved’
6 Hodnotite atmosféru vzdeldvania ako pozitivnu a tvorivi? ano
7 Povazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelavania? ano
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10 Povazujete nadobudnuté poznatky, skusenosti a zrucnosti za vyuzitelné vo Vasom dalSom 4no

profesijnom rozvoji?

Vaiena/y ucastnicka/ucastnik vzdelavania,
dakujeme za Vasu ochotu a ¢as, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného vzdelavania.
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hodnota 3 — som skor spokojnd/y

hodnota 2 — som skdr nespokojné/y

hodnota 1 —som nespokojnd/y

hodnota 0 —som Uplne nespokojna/y
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vzdeldvania. Prosime Vas, vyuZite aj tuto moZnost vyjadrenia Vasich nazorov.
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1 Ako hodnotite obsah vzdeldvania s ohladom na obsah jednotlivych tém vzdeldvania? 4
2 Ako hodnotite rozsah a Urover odbornych vedomosti lektorky/lektora? 3
3 Ako hodnotite pouzité formy a metddy vzdelavania? 4
4 Ako hodnotite ¢asovy harmonogram vzdeldvania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie vzdelavanij 3
5 Ako hodnotite vyuZivanie digitalnych technoldgii pri vzdeldvani? 4
Na nasledujuice otazky odpovedzte "ano"/ "nie" alebo doplrite volné odpovede.
Cislo Otazka Vasa odpoved’
6 Hodnotite atmosféru vzdeldvania ako pozitivnu a tvorivi? ano
7 Povazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelavania? ano
8 Mali ste dostatocny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skusenosti, prip. 4no
zruénosti?
9 PovaZujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zru¢nosti za vyuZitelné vo Vasej pracovnej 4o
¢innosti?
10 Povazujete nadobudnuté poznatky, skusenosti a zrucnosti za vyuzitelné vo Vasom dalSom 4no

profesijnom rozvoji?

Vaiena/y ucastnicka/ucastnik vzdelavania,
dakujeme za Vasu ochotu a ¢as, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného vzdelavania.
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Vaiena/y ucastni¢ka/ucastnik vzdelavania,
dovolujeme si Vas poziadat o vyjadrenie Vasho nazoru na niZsie uvedené atributy vzdeldvania v profesijnom rozvoji. Vase hodnotenie vyuZijeme
na skvalitnenie Vam pontkanych programov vzdeldvania.

Pri hodnoteni pouZite, prosim, nasledujticu stupnicu:
hodnota 5 — som Uplne spokojné/y

hodnota 4 — som spokojnd/y

hodnota 3 — som skor spokojnd/y

hodnota 2 — som skdr nespokojné/y
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4 Ako hodnotite ¢asovy harmonogram vzdeldvania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie vzdelavanij 4
5 Ako hodnotite vyuZivanie digitalnych technoldgii pri vzdeldvani? 4
Na nasledujuice otazky odpovedzte "ano"/ "nie" alebo doplrite volné odpovede.
Cislo Otazka Vasa odpoved’
6 Hodnotite atmosféru vzdeldvania ako pozitivnu a tvorivi? ano
7 Povazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelavania? ano
8 Mali ste dostatocny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skusenosti, prip. 4no
zruénosti?
9 PovaZujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zru¢nosti za vyuZitelné vo Vasej pracovnej 4o
¢innosti?
10 Povazujete nadobudnuté poznatky, skusenosti a zrucnosti za vyuzitelné vo Vasom dalSom 4no

profesijnom rozvoji?

Vaiena/y ucastnicka/ucastnik vzdelavania,
dakujeme za Vasu ochotu a ¢as, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného vzdelavania.
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2 Ako hodnotite rozsah a Urover odbornych vedomosti lektorky/lektora? 4
3 Ako hodnotite pouzité formy a metddy vzdelavania? 4
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9 PovaZujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zru¢nosti za vyuZitelné vo Vasej pracovnej 4o
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10 Povazujete nadobudnuté poznatky, skusenosti a zrucnosti za vyuzitelné vo Vasom dalSom 4no
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Vaiena/y ucastnicka/ucastnik vzdelavania,
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3 Ako hodnotite pouzité formy a metddy vzdelavania? 4
4 Ako hodnotite ¢asovy harmonogram vzdeldvania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie vzdelavanij 5
5 Ako hodnotite vyuZivanie digitalnych technoldgii pri vzdeldvani? 4
Na nasledujuice otazky odpovedzte "ano"/ "nie" alebo doplrite volné odpovede.
Cislo Otazka Vasa odpoved’
6 Hodnotite atmosféru vzdeldvania ako pozitivnu a tvorivi? ano
7 Povazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelavania? ano
8 Mali ste dostatocny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skusenosti, prip. 4no
zruénosti?
9 PovaZujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zru¢nosti za vyuZitelné vo Vasej pracovnej 4o
¢innosti?
10 Povazujete nadobudnuté poznatky, skusenosti a zrucnosti za vyuzitelné vo Vasom dalSom 4no

profesijnom rozvoji?

Vaiena/y ucastnicka/ucastnik vzdelavania,
dakujeme za Vasu ochotu a ¢as, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného vzdelavania.
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Vaiena/y ucastni¢ka/ucastnik vzdelavania,
dovolujeme si Vas poziadat o vyjadrenie Vasho nazoru na niZsie uvedené atributy vzdeldvania v profesijnom rozvoji. Vase hodnotenie vyuZijeme
na skvalitnenie Vam pontkanych programov vzdeldvania.

Pri hodnoteni pouZite, prosim, nasledujticu stupnicu:
hodnota 5 — som Uplne spokojné/y

hodnota 4 — som spokojnd/y

hodnota 3 — som skor spokojnd/y

hodnota 2 — som skdr nespokojné/y

hodnota 1 —som nespokojnd/y

hodnota 0 —som Uplne nespokojna/y

VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE| REPUBLIKY

Dotaznik obsahuje okrem otazok so skalovanou odpovedou aj otvorené otazky. Jeho ciefom je hlbsie poznanie Vasich potrieb a hodnotenia
vzdeldvania. Prosime Vas, vyuZite aj tuto moZnost vyjadrenia Vasich nazorov.

Cislo Otazka Vase hodnotenie 5 az 0
1 Ako hodnotite obsah vzdeldvania s ohladom na obsah jednotlivych tém vzdeldvania? 4
2 Ako hodnotite rozsah a Urover odbornych vedomosti lektorky/lektora? 4
3 Ako hodnotite pouzité formy a metddy vzdelavania? 3
4 Ako hodnotite ¢asovy harmonogram vzdeldvania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie vzdelavanij 5
5 Ako hodnotite vyuZivanie digitalnych technoldgii pri vzdeldvani? 4
Na nasledujuice otazky odpovedzte "ano"/ "nie" alebo doplrite volné odpovede.
Cislo Otazka Vasa odpoved’
6 Hodnotite atmosféru vzdeldvania ako pozitivnu a tvorivi? ano
7 Povazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu vzdelavania? ano
8 Mali ste dostatocny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skusenosti, prip. 4no
zruénosti?
9 PovaZujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zru¢nosti za vyuZitelné vo Vasej pracovnej 4o
¢innosti?
10 Povazujete nadobudnuté poznatky, skusenosti a zrucnosti za vyuzitelné vo Vasom dalSom 4no

profesijnom rozvoji?

Vaiena/y ucastnicka/ucastnik vzdelavania,
dakujeme za Vasu ochotu a ¢as, ktory ste venovali hodnoteniu absolvovaného vzdelavania.




